uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zékona & 5/2004 Z.z.01
a 0 zmene a doplnent nicktoryeh zakonov v znent neskorsich predpis:

Urad prdee, socialnyeh veel a rodiny KeZmarok

Sidlo

Zastipeny riaditelom
1CO

bankové spoienie
IBAN Gétu

{d ai fen ,Grad™)

Pravoicka/fyziekd osoba
Sidlo
Z dﬂmpund Satutarnym fa%upmm
1ICO _
Bankové spojenie
IBAN 6étu
(d'alej len .. PO/FO™)

& E.ITI‘\ gle mmnm’cm f&}mm

socidlnyel veol a rodi
zatmestnanosti, priCom mé:

Utastnici dohody

Janou Turckovou — starostkou obee

45372003 2
- veck; mdlm a sluZieb zamestanosti g 0 zmene a d{)pinml mﬁ:‘ﬁ}stmv ch zédkonov, maﬁ

voovvkondva  Statnu spm\u v obhmz socidlnveh veel asi
p{}%(}hﬁmt na uzaty aranie dmh@d v zmysle osobitnych prs::

¥,

D, Alexandra £ 61, 060 01 Kﬁgmdmk
PhDr. Milanom Gacikom

30794536

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 6070 0053 4792

i

Obec Holumnica
859 94 Holumnica 32

00326186
Vieobecnsa dverova banka, a.s.
SK77 0200 0000 0000 2952 8562

2

uzatvaraju

tate dohodu,

Preambula

. 0 organoch Stathe} spravy v chlasti ac;cmfixwh"" o




Cod

Urad sa zavizuje:
1.

niektorveh zékonov v zneni neskordich predpisov (dalel len .zdkon ori')?pmitov*i'sﬂ,i

'a;pmspﬂku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 5% : 88%. Na
- pouZitie . tychto pmsﬂwdkmm kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich

~aozmene a dophieni z‘x.;ekmnt,h zakonov  vzneni neskoriich predpisov, zdkon

Clinok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prév a povinnosti udastnikov dohody pri mbﬁz-:
realizacie aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnicke) sluzby (dalej len ~dobrovoln
stuzba) podla §52a zakona &. 5/2004 Z.Z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplner
niektorveh zakonov v zneni nmkmrnmh pndpzsm { dalej len . zdkon o sluzbach
zamestnanosti* ) o

V zmysie _
Opc,racziehﬂ pmgmmu Eaﬁ’l’l

¢

Opa’trenie &b
nezamesinanosti a dihg

“Clanok 1L
Utel dohody

ﬁ'éelem dehody ﬁ%z. .@&Skiﬁ@"f&ﬂi@ prispevku na dobrovolnicku stuzbu.

P()’PC} bmm aa vedomie, Ze finandiny prispevok, a to at kazda jeho Cast, je vereinym
pmsti‘mdmm Slovenske] republiky podia osobitného pmdpmz § 2 pism. a)zdkona
CO82372004 7. 2 0 mgpuu;owgh pravidlach vereine] spravy aozmene adoplneni
prdwdlf:i h*). Finanény prispevek pozestava z prispevku zo Stdtneho rezpoftu SR
ne(}pmvmﬂehﬂ pﬂufma sa vztahuje rezim upraveny v osobitnyeh predpisoch (zékon

£.25/2006 Z. z. o vereinOm obstardvani a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni
nmi\msmh pmdpzsm* zdkon ¢ 502/2001 Z. 2, o finandnej kontrole a vndtormom audite

i

o rozpodtovych pravididch vercine} spravy). PO/FO sicasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava stfastou systému financneého riadenia Strukturalnyeh
tondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomout dodrdiavat’ pravidla epravaenosti vydavkov,

PO/FO st je vedoma, Ze za zdvazngé porufenie tejto dohodv sa bude povaovat aj

porusenie finanénej discipliny podfa § 31 zakena & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidiach.

Clanok 1L
Priva a povinnosti dradu

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 32a ods. 4. 5, 6 a 8 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu  Sasti nakladov potrebnych na kvalifikované vvkondvanie
dobrovolnicke] sluzby a prevadzku dobrovolnickej slulby, drazové poistenie UoZ
vvkondvajicich dobrovoPnicku sluZbu, Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné

Dohoda ¢ 4/522/2018/NP VADTP.3
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el ive
wkﬂmvaguwha dﬂbmml’mckﬂ aimbu ¥ s‘&mkture
- prispevok na ghradi Casti - nakladov, kioré bu\ﬂl‘?lcl s vvk@
" dobrovolnicke sluzby najviac vo vyske 28 40 Eur,
- prispevok na Ghradu casti celkove] ceny prace mmesmm
. dobrovolnicku shuzbu, najviac vo vyske 0,00 Eur, '
: spmiu mesadine za 1 UoZ najviac vo vyike 28,40 Eur.

3. Pﬁskwm att PO/FO pr mp«;\rok na jedného UoZ v plney vydke, ak ‘ter
dobrovolnicke; sluzby UoZ je od 1. dia do 15, diia v kalenddrnom mes
POFO pmpgmk na Ldl'lGhO UoZ v poloviéne) vydke, ak termin zqca’giﬁ.

- sluZby UoZ. | Je od 16. dna do konca kalendérneho mesiaca.

s

4. P(}skvtm at POIFO p;iapm@k na jedného UoZ v plnegj vvgke ak UoZ adp
ka Iemiamdw mesiaca viac ako dvojndsobok dobodnuiého tyZdennébo pra
Poskytatt’ PO/FO p:mpe:wk na jedného UsZ v poloviene) vyske, ak UoZ od
kalendarmeho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého ty7denného prace
resp. menej  ako cim;msc}b@k tyidenného  pracovného Casu. Dobrovoln
vykonava UoZ v 1&&3&1&& 20 hmdm rwdmnc nepretrzite  najviac - poas
kaic,ndamy&,h mc,a ac m ' '

Poskytovat’ PO*?O mesadne pmpwok VG xwk@ zodpovedajice] poctu Uod,
vykonavali dobrovolnicku sluzbu . v prislufnom  kalenddrmom mesiaci, vo v
*zodpovedajlice) skutoénostiam pedla bodu 2, 3 a skutotne vynaloZenym a preukézany
V'\S'cia‘;fkgmg ' o o .

A

6. Poukazovat! POFO pt")@&% dah‘, organizovania vykonavania dobrovolnicke; sluzby
©mesafne prispevok na udet, mgncakm do 30 kalenddmych dni odo dna predioZenia
o waetkyeh dohodmutyeh dokladov. V pripade, ak Urad zist v predloZenych dokladoch -
~oonezrovnatosti, alebo  ma  opodstatnené pmmbmstl o pravosti alebo  spravoost
- predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie pﬁw;’am ku podla predchadzajicej vety

" neplynie, ato az do skonéenia kontroly spra\nmt a puxms’iz prediozenyeh dokladov,

' i«;%m do Gd%mmmd zistenych nezrovnalost, : .

_ifi' it pmimtm %p}atku z celkového dohodmﬂch@ prispev ku pm kompletnom prediozent
: tml@mm d(‘ﬁhi}iﬁlu{‘%h d{}kidéw a po pxucﬂﬁ?em Spmm o ii,va:stgfzfmvanam

- Veatd PC 11 ".."adm prediozenyeh podia i.»i E*\f' bad f}, a 10. tejto dohody do
- 60kalendarnych dni. ﬁm ich predlozenia,

- ‘Dohoda & 4/52a/2015/NP VAOTP-S |




9. Subjekt vereinej spravy je povinny pri pouZivani verginych pro ]
 hogpodarnost, - efektivnost’ fizéimmt’ ich pouZitia - vgmyfgle i‘z i
o rozpoétovyeh pravidiach verejne; spravy,

10. Dorudit’ POFO materidly  zabezpedujice publicitu’ bpoiu:&mammama pmb=__§_
prispevkov z prosiriedkov L%?

| ilam;k v,
4 ?‘rm & a ;m‘sfmn@sn PO/TF é)

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabez.pe.éif‘ 'doamvf::' W vstlade scielom, ktorvm je ziskanie prakticksch
: “aby potas vykonavania dobrovolnicke sluzby UOZ
ie uvedenych oblasti: :
estiané  osoby, obfanov’ so fcfmmmvm pmm‘mutmi,_f
§vidte 7 vykonu trestu odfatia slobody. dr%m o a inak zaviglé -

- ostané osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu.
verginoprospednych  sluzieb a dalgich sluzieb voblasti
avoetnictva, vzdelavania, kultdry, Sportu. pri tvorbe, ochrane,
provani  Zivoiného  prostredia, pri starostlivosti o ochranu
reho dediestva, pri uskutodiovani kultdrnych alebo zbierkovych.
pre osoby podla tohm ustanovenia, pil ochrane ;poimbz&zla
nostou, '

ofach, ekologickych katastrofach, humanitdmej  pomoci

hu od 02.02.2015 do 30.06.2015 vykondvanie debrovolnickej slufby

Termin vykiondvanis | - Rozsah

Pgéet Loz ISC0-08 odide - - (tvddenny rozvrh hodin
0629000 | 02022015 - 30965015 | 20
~ L‘mm«k I Sired%a" 2 S‘:fvr’zok - Patok
od - dcz od - do ad _____ do od-do od-do od-do oci do: od- da
[t 08:00 Toebo 0800 08:00 T
wmamm 12000 g0 200 4200 200
IpaRsET i . . )
zaradenych B - R P T :
Uﬂf ST RS IS SRR RSN NSOt WU NS NS B

Dobﬂdd &,




Ly

o

10,
pasledujaceho po skondeni kalenddrneho mesizea, v ktorom je ] vydavky vznikl, resp.

'muamcstna mgammmrah ;e za Grgamzm*am@ wkmmvama ~dobr

zodpovedny Statutarny zasmpcna PO ¥ (}

V pripade prjatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ,
hodnovernia(é) képiue) pracovneiiyeh) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 ke
dni od uzavretia pracovneho pomers,

V pripade  poverenia  vlastného  zamestnanca(ov)  organizovanim  vykom
dobrovolnicke) sluzby UoZ, zaslat! dradu za tohto{tychio) zamesthancaiovy
hodnoverna(é) kopiu(e) pracovnei(veh) zmiuvvy(iv) a dohdd o zmene pracovnyeh -
podmienok k pracovnei zmluve, naieskdr do 15 kalendarnyeh dni odo dfa zalatia = 0
organizovania vyvkondvania dobrovolnickei shuzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UeZ, kiorl sa zaéastiuit na dobrovelnicke: sluzbe
a organizatorov dobrovolnicke; sluzby s ich viastnoruénym podpisorn. ktorym potvrdauju
udast’ na vvkondvani dobrovolnickej sluZzby, resp. na organizovani jej vvkondvania.

CPOVFO uvedent evidenciu uschovava a poskvtuie ju na fyzick( kontrolu Gradu na zaklade
posKytuje | ¥

yania a v zmysle podmienok stanovenveh v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatoralov) v dvoch

vyhotoveniach Oradu mesadne, najneskdr do 8§ pracevadch dni po uplynud prisiudného
miesiaca, Evidencin dochddzky uchadzada o ramestnanie, kiory vykondva aktivaina
Cinnost formoun debrovelnickei sluiby® (priloha ¢ 8)  a | Evidenciuv dochddsiy
zamestnance, kfory orgamizuje vkondvanie aktivacne] Cinnosti formou dobrovolnickef
stuzby {priloha &. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupeu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dohrm*mi‘nigkej sluzby podla g:amdi@?umiho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat do}mdnm} pocet h@dm pripadne na defi
pracovného pokeia. V pripade, ak na zaklade predioZeného denného rozvrbu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobtovolnicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych
hodindch, tito skutodnost’ PO/FO oznami dradu. Urad o uvedene] skutodnosti upov edomi
UoZ. UoZ moze vyvkondvat’ dobrovoelnicku sluZbu aj vo vedernveh a no¢nych hodindch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad poZaduje
sihlas UoZ a uvedena skutofnost sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat aradu, najneskir do posledného dia  Kkalenddrneho mesiaca

v ktorom bola mzda splatng v 2 vyhotoveniach #adost' o ahradu plat b} a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, ndkupe osobnveh

ochranpych pracovaveh pros’sx-,mdkm, pracovného ndradia a d'alSich  stvisiacich
opravienych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v pripade

Diohoda £, 47522/2015/NP VAOTR-3
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Ti

platby v hotovosti vdavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z reviﬁt:‘
pokladne, _

by . Vikaz k vipedtu prispevku na aktivaéna Sinnost’ formeou dobrovoluickef 55;{5&}?“;
(priloha ¢, 9), o

¢) vyplatno pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyp%at‘ena}
mzdy, képie zamestndvatelom potvedenych mesadnych vikazov do  Socidlng]
poistovne amesadnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestndvatela, T origindl a 2° képie vypisu bankového Gty prijemcu alebo 1
originl a 2 képie potvrdenta banky o uskutoénent prisiuine]j plathy,

d) zoznam vydavkov na realizdciu debrovePnickej sluZby,

¢) zaGitovanic a v\?;}isv”zpakiatﬁniﬁ%ﬁi’eh dennikov (resp. obdobnych détovnyeh
dokladov) s vyznadenim prisludnyeh zatétovanyeh peloZiek v 2 vvhotoveniach,

0y pri - predkladani  poslednej - Ziadosti o dhradu - platby  predioZit  Sprdva
o kvantifikovanom - prinose argﬁmzwanm aktivalinef  Cinnostl  formou
dobrovel'nickej sizfzii:‘y apmﬁ stavu pred‘ jej zadatim (Jale] aj sprava™) v?2
vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave uvadzat' informdcie, & boli vynalozené
finanéne prostriedky vyuZite hospodarne, efektivne, Gcelne, udinne a primerane vo

vetahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickyeh sklsenosti pre potreby

trhu prace UoZ. POFO zdokumentuje obsah Rpmw fotodokumentaciou pred apo
- vykonani jednotlivvch préc, pripadne invm hodnovernym spdsobom.

Oendimit’ uradu  sedodrianic rozsahu hodin, nencast, alebo predéasné ukondenie
dobiovolnickej stuzby UsZ bezodkiadne, najneskdr do 3 pracovaveh dni od vaniku
jednej zuvedenyeh skutoCnosti (priloha ¢ 10} Oznamit dradu naineskér do 15
kalendarnyeh duoi kazdd zmenu alebo skoncdenic pracowného pomeru organizdtora
(priloha ¢ 12y, o

.V pripade predtasného ukonenia vykonavania dobrovolnickej shuzby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne]
praceneschopnostt UoZ zaradeného na dobrovelnicku shuzbu nembze PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej stuzby iného UoZ. UoZ po ukonceni dofasnej pracovne]
néschg)pm'mti:1n€:a:‘?e vo vykonavani dobrovolfnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej

dohody § tiradom, pridom doba vykonavania dobrovolnickel sluzby sa mu o dobu

dotasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluZby Uo? sa skonci uphmmm

 dohodnutej doby, ak dotasna pracovni neschopnost tohte UoZ trva dihdie ako je

13,

dohodnutd doba vvkonavania dobrovolnicke] stuzby. Ako ospravedinent nefast UoZ na
vvkonavani dobrovolmnickel stuZby urad akeeptuje pracencschopnost alebo oletrovanic

clena rodiny na zéklade pmomneh@ potvrdenia ofetrujiceho lekara a oddvodnenu a

neodkiadn( ndvitevu lekdra, plsomne potvrdent odetrujucim lekdrom.

Poucit Uo# zaradenvch na vvkon dobrovolnicke sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vy konax ani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudend. Zabezpedit’ Urazové poistenic UoZ
zaradenyeh na vykon dobrévolnicke] shuwrby aprediozit képiu zmluvy o drazovom
poistent Gradu.

4, Pouzit’ prispevok pﬁskw;wawf aradom p@di’a ¢l L bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktord stovisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrove Pnickey shuzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit na thradu oprav nen},c} vidavkov v zmysie § :Qa ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanostl, z toho mesadne moZno pouZit’ najviac 3 % na thradu
Casti celkove] ceny prace zamestnanca, Kiory organizuje vykondvanie dobrovolnicke;

Dohoda & 47528201 3/NP VAOTP-3



:'__:;«fu-pm end Gl fﬂ}fml dakmdnv v ﬁm}s e zakond &, 431 “f"i}(}m--
v zneni neskordich prédpisov, kioré st riadne evidované v t‘iCmK il
_ ¥ buidd@ s plainynti v8eobecne zaviiznymi pravaymi predpismi, :
- spinait podmienky hospodémosti (mimmalizacia vydavkov pre redpekt
. zamery vykonavanis dobrovolnickei shuzby), efektivnosti {maximalizdch
medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevvhnutnost’ pre realizdciu dobro
- shuzby a priama viizba na nu). .
- boli vynalozené v stlade s platnymi pravoymi predpismi SR a ES, .
- 7a hospodarne, Oelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ucely
dobrovolnickel sluzby nie je moiné povazovat naklady, kioré venikli pos
mesiae pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej shuZby (zdravomnd obuv, pmﬁ:m‘ﬁ'
<o obledenie, pracovné naradie). Opravnenym V}d'ﬁkum je len taky vydavok, ktorv je o
“pevyhmutng pre realizdeiu projektu a vylutne stvist s realizaciou aktivit profekin, i

%@k nie je moiné . p@ugﬁi” ni investicie, kapitdlové vydavky a technické
enic majetku ZiadatePa, Ziadatel predkiada kalkulaciu vydavkov. ktord je
?dmuu organizovania  vykonavania dobrovolnicke; sluzby.  Kalkulacin
je potrebné vypracoval v stlade s tymio boders a bodom 14, ako i v silade o
0 ‘preukdzatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, telnosti a iinnosti vynakladania
e @mﬁmdkov z vereinych zdrojov. Za opravnené vy d&VE\V nie je moiné povazovat’

: &? uwi«i} z dihov,

S b} “yratnd dait z pridanegj hodnoty,

'.ﬁi?_'-fi_’iﬁktﬂ nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtrukitry, nehnutelnosti
R - pozemkoy, '

¢ ez pr mmmho vztahu k projekiu,
_kwm nie S0V ;n;ad s podmienkami posk} tovania prispevku podfa z4kona

- uvedend ako neopravnené,

Wdiovnictve jednoznalne oznaCené ako vydavky stvisiace

t:szﬁ;‘mx%u;u naklady na realizéciu dobrovolnickel sluzby

pm mm ;:srx" ach pou




v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidiach vm"-ﬁ.,me _
a o zmene a doplnenf niektorveh predpisov v znent neskordich predpisov, '

. PO/FO je povinnd na vyZiadanie uradu pmuké;fat" dodr#iavanie podmienock tejio duhs
umozZiovat - vykon 1y zzaka} kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva  prie
aocmtnycﬂh vec& a mdmv simemkss rnpuhhéﬂgg U%redaa praca bocmimch xeu amdm

piyva mmh zto to dohodx ato pmbwnc po a::ehi_"--
10 rokov odo dna *v}platuna poslednej platby. -
roly aauditu vznikd povinnost vrdtit' poskytruté.

ku nevzniké PO/FO nérok na uhradenie nakladu -
dohody nepreukaZze okrem opraviaenost nakladu
“ieixmfmm

Y

radu skutognosti, ktoré moZu ovplyviit zavazk\
: zmena pramm subu,ktmi}ﬁ tﬂd%& P{} I*C} prudmeéu

-iﬁ:&i’f Lo zvereinenim Udaiov vyplyvaiteich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

"xmcp jﬁ} pnloh a dodatkov, ako i \:;eik} uuki:}dx tykajice sa
mene; do 3112, 2021, '

Cli Hinok V.
* Skotitenie dohody

Riadne skonténi

1.
2. de pzwmm da)hnd} maatmkov dohody, pricom
ehia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
e _ uimmcpma dohody zostavaja tymio nedotknute.
3V pﬁpade \fa,ffmhc} pm‘uﬁmm ptﬁ)dmawﬁk teito dohody méze kazdy z ucastnikov odsmp;i

Y

od dohody. Pravne Glinky odstipenia od do?x@dv z dovodu vaZneho pgruwna jei
podmienok  nastdvaji diom” doreéenia  pisomného - oznamenia  opravnene  strany
o odstiipeni od dohody druhérmu dastnikovi.

4. Oznamit POTFO, ak dodasnd pracovnd neschopnost’ obfana polas vykondvania
dobrovolnicke] sluzby trvd vide ako ”%{} kalenddrnych dni, Zze drad vypovedal dohodu
s uchddzacom o zamestnanie.

Za vaine porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) porusenie & IV bodov 1., 2. 3., 7. tejlo dohody,

[ohoda & 4/5320/201 5/NP VAOTE-S




£) Opaixﬁ‘v ane p(‘vmam
h) porusenie rozpodta

6.

 bodov 1. a2 5. tejto d{ﬂh‘;ﬁi |

7. Ak dbjde k odsmp@mu od dv podla bodu 3, je PO/FQ povinna vratit' vra on
finanéné prostriedky, ktord. i nw;}mmam pmk\mmc do 30 kalendarnyeh dni
f:fd odsiipenia na udet. POFO 8a zay dﬂ‘ijh vratit' aj prispevok, alebo jeho cast v pm;}ada -_

platby poskytnutej omylom.

ripade nedodrzania zévizku @t}diﬁ €L IV. bod 13, PO/FO zndSa ndsledky pripadnyeli
*‘sf:'mwh udalosti. T

hiii nevyplati prispevak;_ak POFO nepredlozi doklady v lehote urdenej v 8. IV, -
L 8 a doklady v lehote urfenej v £, 1V, bod 10, ak sa ucastuici dohody nedohodmi

a gﬁwke "vek usm*nﬁvmm iejm c:%u%wdx stane neplatnym v désledku jeho rozporu
rdvnymi predpismi- SR a-ES; nesposobt 1o neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
om p!lpdd{%‘ zavizujl h%:—:mé%}ddm vzgjomnym  rokovanim nahradit neplatné
novenie novym platnym mwmmmm tak, aby zostal zachovany udel a obsah
vany touto dﬁhodou :

Clanok V1.

Zavereénd ustanovenia

Clen na zéklade pisomného ndvrhu jedného -
1k teito dobode, podplsanym oboma Blastntkmi




h dai od dorudenia vizvy na veatenie tychio finantnych

fsmn&x tajto doh(}dv /amk.&gu spimmm .zidVdeU umstmkav tejto dohody. @d&tupamm
CPOFO od teito dohody, odstipenim Uradu od dohody o podmlenkach vykondvania
dobrovolnicke] sluzby, ukentenim dohody na zédklade vzdjomne] pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravaeho ndstupeu alebo ak jeho préavny nastupea nepreverme
zaviizky vyplyvajice z vy$iie uvedenegj dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenyeh
skutofnostiach sa rad zavizuie UoZ bezodkladne upovedomit’,

Pravne vztahy vyslovne neupravens v teito dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obclanskeho zakonnika . ¢ 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zAviiznymi pravonymi- predpismi, plainymi v Slovenskej republike, ktoré majo vztah
k zavizkom udastnikov  dohody.  Predpisy komunitérnehe priva Europskych
spolocenstiev majii prednost’ pred rakonmi Slovenskej republiky.

L]

6. Ufastnicl tejto dohody vvhlasujd, Ze st opravnent tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthiasia s fou, neuzavrell ju v tiesni ani za inak nevvhodnveh
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diom e podgisania oboma Géastnikmi  dohody
autinnost dnom nasledujlicim pe dni jej zvereinenia. iunlﬁ tejto dohody zanikajs
spinenim zavizku ucastnikov tejto doimd‘» pokial' neddjde k jei ukonceniu z dévodov
ux’aden‘}, ch v danku V '

V KeZzmarku _dﬁ_a 29.01.2015

“Jana Turekova PhDr. Milan Gactk
-starostka obce riaditel Gpadu

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochadeky dchadzata o zamestnanie, klory vykondyi aktivabnd Snnost formeu dobrovelnicks) sluZby

9 Vkaz k vypodiu prispevin na aktivadnd Snnost formou dobrovoinicke} slughy

10 Oznamenie o neddast alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzala o zamestnanie e vvRonavand akivalneg] Snpost
formon dobrovofnickef stuby

AT Sprava o kvantifikeovanom prinose organizovania vykondvania aktivaine Cinnost formou dobrovelicke] sluzby oprot)
stavi pred jei zadatin

Dohoda ¢ 4/52a2015/NP VAQTP-S
O



