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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky
podporuje prijimatela

Obec Holumnica

v rdmci narodného projektu Zvysenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijucich v lokalitach
s pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultirneho dedicstva

Prijimatel:
Obec Holumnica

vyhlasuje vyberové konanie na
a) 4 pracovnych miest: pomocny zamestnanec
b) 7 pracovnych miest: samostatny zamestnanec
c¢) 1 pracovnych miest: koordinator

d) 2 pracovnych miest: majster

Sposob realizacie vyberového konania: osobny pohovor

Vyberové konanie sa uskutocni dita 30.08.2022 od 11.00 hod. v priestoroch Obecnej kniZnice na
Obecnom urade v Holumnici

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mozu sa o prijatie do zamestnania uchadzat osobne, telefonicky
alebo pisomne zaslat Ziadost na adresu:

Obec Holumnica 32,059 94 Holumnica

Uzavierka na uchadzanie sa o prijatie do zamestnania je 26.08.2022 do 14.00 hodiny.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
e Zivotopis uchadzaca (CV)
e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani (nie je podmienkou)
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e doklady potvrdzujice odbornu spbsobilost, resp. prax (nie je podmienkou)
e uchadza¢ moze predlozit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho zamest-
navatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Kvalifikaéné predpoklady na pracovné pozicie su:

Pomocny zamestnanec

pracovny pomer (plny/skrateny Gvdzok, minimalne vsak poloviény Gvazok);
dovrsenie minimalneho veku 18 rokov.

Predklada sa:

1.

Zivotopis.

Samostatny zamestnanec

pracovny pomer (plny/skrateny Gvdzok, minimalne vsak poloviény Gvazok);
dovrsenie minimalneho veku 18 rokov;
minimalne 1 ro¢na prax v poZadovane] oblasti.

Predklada sa:

1.
2.

Zivotopis;
Dokladovanie 1 roc¢nej praxe v pozadovanej oblasti.

Koordinator

pracovny pomer (plny/skrateny Gvazok, minimalne vsak polovi¢ny uvazok);
dovrsenie minimalneho veku 18 rokov;
minimalne 3 ro¢na prax v poZadovanej oblasti.

Predklada sa:

1. Zivotopis;
2. Dokladovanie 3 rocnej praxe v pozadovanej oblasti
Majster

pracovny pomer (plny/skrateny Gvazok), dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (DoP-
MPP) — dohoda o vykonani prace (DoVP) alebo dohoda o pracovnej &innosti (DoPC);

dovréenie minimalneho veku 18 rokov;

minimalne kvalifikacné poZiadavky (v pozadovanej oblasti na vykon prac): min. stredné odborné vzdela-
nie/potvrdenie o rekvalifikathom kurze/Zivnostenské opravnenie/preukaz odbornej spésobilos-
ti/vysokoskolské vzdelanie v odbore archeoldgia (archeolég);

minimalne 5 ro¢na prax v poZzadovanej oblasti

Predklada sa:

1.
2.

Zivotopis;

Doklad o ukonéeni min. stredné odborné vzdelanie/potvrdenie o rekvalifikatnom kurze/Zivnostenské
opravnenie/preukaz odbornej spdsobilosti/vysokoskolské vzdelanie v odbore archeoldgia (archeoldg);
Dokladovanie 5 ro¢nej praxe v poZzadovanej oblasti.

Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne inym hodnovernym
dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliou, pracovnym posudkom, potvrdenim o zamestnani,
dohodou a pod.

Miestom vykonu prace je: NKP Holumnicky hrad
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Eurdpaky fond regionalneta rosvoja
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 01.09.2022

Pre pracovnu poziciu pomocny zamestnanec je stanovena hruba mzda: 646,00 €
(slovom: Seststostyridsatsest eur).

Pre pracovnu poziciu samostatny zamestnanec je stanovena hruba mzda: 849 €
(slovom: osemstostyridsatdevat eur)

Pre pracovnu poziciu koordinator je stanovena hruba mzda: 1071 €

(slovom: tisicsedemdesiatjeden eur)

Pre pracovnu poziciu majster je stanovenda hruba mzda: 1630 €

(slovom: tisicSeststotridsat eur)

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,
veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v
pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.
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