DOHODA

& 297§ 32a/2015/ SR

na vykénavanie aktivadnej Sinnosti formou dobrovolnickej sluZby a o podmienkach
;}m%{wnﬂim prispevku na vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovePnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

. uzatvorend podla ustanovenia § 52a zdkona ¢, 5/2004 7. 2. o sluZbach ';*ame%manoﬂti
a0 Zmene a doplneni niektorych zékonov v znent nnsixoxsu,h predpisov (d'ale

¢j len . dohoda™).

x

Ucéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo
- Zastipeny riaditelom
€O

hankové spoienie
IBAN Gctu

(Fale] len rad™)

- Pravnickd/fyvzickd osoba
oo Sidlo
mpmd Statutdrnym zastupcom
IO
- Bankové

e aolc,n
IBAN us,m _
e ﬁ am L POFO™)

“’Mm dohody

\

Cpodia§ 52

e Uprava prav
e aktivaine] c' wosti formou dobrovolnickei sluzby (dale;
Czdkona &O52004 0 72z a sluzbach zdmcs’tnanosl‘i a o zZmene
rych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej

Dy, Alexandra ¢, 61, 060 01 Kezmarok
Phbr. Milanom Gacikom

30794536

Stitna pokladnica

SK65 8180 0060 G070 0053 4792

a
Chee Holumnies
59 94 Holumnica 32
Janou Turckovou
00326186

Vieobecnd Gverova banka, a.s.
SKTT 0200 G000 0000 2952 8562

uzatviaraju
tiuto dohodu.
Clanok I
Predmet dohody

a povinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpeceni
fen dobrovolnicka

1 len [ zakon o sluzbach




Tad

Clanok 11,
Utel dohody

Ucelom dehody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku stuzbu.

PO/FO berie na vedomie, ze finanény prispevok, a (o 4 kazda | m Sast, je vereinym
prostriedkom Slovenskei republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
& 52372004 7. 2o orvozpoltovyeh pravidlach vereinel spravy ao zmene a doplnend
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dale; len zakon o rozpodtovych
pravidlich vereine; spravy™). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia t¥chio prostriedkov a
vymahanie ich neoprivnencho pouritia sa vetahuje reZim upraveny v osobiinych
predpisoch (zakon & 25/2000 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a dopineni
niekioryeh zdkonov v znend neskordich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. 7. o finanne)
kontrole & vautornom audite a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. zakon o rozpodtovyeh pmudhmh verenel spravyy PO/FO stcasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejte dohody sa stava stcéastou sysiému financného riadenia
Strukturalnych fondov  azavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat’ pravidid
opravnenosti vydavkov.

POFO sl je vedoma, Ze za zdvazné porufenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porufente financnej discipliny podla § 31 zdkona & 3523/2004 7. z. o rozpotiovych
pravidlach.

Clanok 1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa z;fmféimj-e*

i,

g

Pnskxm\fai POFO prispevok podla § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zikona o sluzbdch
zaméstnanosti na uhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikovand vykondvanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, Grazové poistenie Uo7
vykoriavajiacich - debrovofnicku sluzbu, Uhradu Sasti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie adasti daldich ngkladov, kioré suvisia
s vykonavanimi dobrovelnicke; sluzby a na thradu asti u:i}a{m, ceny prace zamestnanca,
ktoz\ organizuje vykondvanie dol")'fmnlnmkc luzby (dalet len . organizdator™).

_ najviac v celkovej viike 794,00 Eur,

slovom: Sedemstodevitdesiatityri Ear, 00/100 centov

Pri stanovéni celkove) vviky )r’*epé;‘*"im podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zadatia vykondy mmu}hrm olnicke] slwbx dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢L V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktort ‘V&Tacmax aju, resp. \\ixunamh dobrovolnicku sluzbu. Po

“zohTadneni tyehto skutoinosti - poskvinat PO/FO mesaéne pxi&pﬂ@k z 1 Vol

vykondvajiiceho dobrovolnfcku sluzbu v Htrukeare;

prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré stvisia s \f}-‘kme’wan{m a prevadzkou
dobrm ol'nickej shaZby najviac vo vvske 79 40 Eur,
- prispevok na Ghr fadu Sasi wlkm ¢] ceny prace zamestnanca, kiory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0,00 Eur,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo v¥ike 79,40 Eur.
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POHFO gr'fxpt\'()k na jedného UoZ v plnej vySke, ak termin zatatia
sliuzby. oZ je od 1. dha do 15. dda v kalenddrnom mesiaci, Poskytnit
evox na jedneho Uod v poloviéne) vyske, ak termin zacatia dobrovolnicke]
:Ji:l 16. dia do konea kalenddrneho mesiaca.

T PUFO puapmok na jedného UoZ v plnep vydke ak UoZ odpracuje podas
ddrneho mesiaca viac ako dvoinasobok dohodnutého tyzdenného pracovnéhe Sasu,
nat PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicne] vyike, ak UoZ odpracuje pocas
fepdarngho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého t¥zdenncého pracovného ¢asu
resp. menei ako  dvojnasobok  t¥Zdenndého pracovného Sasu. Dobrovolnicku shuzbu
vwkondva UoZ vrozsahu 20 hodin wzdenne nepretrzite najviac pofas estich
kalendariveh mesiacov,

- Poskytovat' PO/FO mesalne prispevok vo wvydke zodpovedajice) potu UoZ, kior

vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom  kalenddarnom mesiaci, vo  vydke
- zodpovedajtee] skutoénostiam podfa bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenvm a preukdzanym
cvvdavkom,

C

6. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnicke] sluzby
mesadne prispevok sa Glet, najneskor do 30 kalenddrnveh dni odo dia predioZenia
vietkveh - dohodnutych dokladov, Vpripade. ak trad zisti v predlozenvch dokladoch
nezrovnalosti, alebo  ma apodstatnené  pochybnostt o pravesti  alebo  spravnosti
predloZzenyeh dokladov, lehots na vyplatenie prispevku podPa predehadezajicee; vety
neplynle, ato az do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predioZenveh dokladov,
alebo do odstranienia zistenyeh nezrovnalosti.

~3

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutveh dokladov a po predlofeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania vykondvanin aktivadaej Sinnosti formou dobrovolnickej sluihy
oproti stavi pred jej acatim (priloha ¢ 17} a v sitade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacne; Cinnosti formou dobrovalnicke; shuzby a v stlade s bodom 5

8. Vraut POFO origingl dokladov predlozenych podfa ¢l IV, bod 8. a 10. fejfe dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

9. Subjekt verejne} sprdvy je povinny pri pouZivani verejnveh prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivaost’ atiinnost’ ich pouZitia vazmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoctovyeh pravidlach vereineg] spravy.

Clanok TV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

L Zubezpetit' dobrovolnicku sluzbu v stlade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti Uod pre uh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnic kel sluzby UOZ
poskyloval pomoc v niekiore} 7 niz8ie uvedenych oblastl:

1o starosthivostt - 0 nézamesinané osoby, obanov so zdravotaym  postihnutim,
$4Y m-&m- mahx' pcf névate'? wkonu trestu odnaha 5 Obodx dzovox o & mak ?aws}e

;xmkvwvam x*emmpz(xxl‘)eqmuh iuzmb a.d a}sld uzmb v ob}c}sn
wotnictve, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri mea:, ochrane, -
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2.

[

0.

udrziavani  alebo  zlepSovani Zzivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulttrneho dediéstva, pri uskutodfiovani kulttrnyeh alebo zbierkovych
charitativnyeh akeil pre osoby podlia whto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri privodnyeh  katastrefach, ekologickyeh  katastrofach,  humanitarnegy  pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 02.09.2015 do 31.01.2016 vykonavanie dobrovol'nickej slukby
pre 2 Uod v Struktare:

Drub vwkondvane|

dobrovolnickej sluzby Podet UsZ  1SCO-08 Femin ‘i“,"f““"“‘“”"“ e
v oblasti podla bodu Dadds (twrdenny rozyvrh hodin}
Starostlivest |
o hezamestnané  osoby , o - Ve "
mcpomﬂﬁm‘} koordindior 2 96294589 G2 08.2015 - 31.01.2016 20 i
A :

Zabezpedit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v strukitre:

__Pondelok | Utorok  Streda Stk Piaiok

..ed-dood-dood-do od-do od-do od-do od-do od-dood-do od-do
Casove P D . ‘ : s :
ot ;08»_’0{_} i :@a;oo ) o&zw._eo o (38;00 . oa;oo i
(vhodinach) 400 1200 1200 4200 12:00
Podet : - f '
zaradenyeh : . : ;
Lo, 2o R 22 2

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 8 viasinveh zamestnancov
alebo @ zamestnancov prijatyeh na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alei
ten ,organzatori™), ktorl budt organizovat’ vvkondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0,00 hodin tvzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, kiord ma
za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spoluprdel
suwradom do 15 Kalendarnyveh dni od skondenia pracovache pomeru wdit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku stuzbu UoZ organizovat, Ak POTO newrd
/nezamestna organizdtora, je za organizovanie vykonavania dobrovelnicke) sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupea PO/FQ,

V opripade  prijatia do’ Zamestnania orgamizatora(ov) z radov UoZ, dorudit Gradu

hodnovernia(é) kdpiu(e) pracovnej(ych) zminvy(zmlav) najneskor do 13 kalenddrnych

- dni od uzavietia pracovigho pomery.

V pripade  poverenia - viasiného  zamestnancalov)  organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby  UoZ, zaslal uradu za tohto{tvchio)  zamestmanca(ov)
hodnoverna(éy kopiu(ey pracovnei{veh) zmluvv(iy) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do 18 kalepddrnych dni odo dna zadatia
organizovania vvkonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

=
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L dennt - evidenciu dQChﬁde}f UoZ, ktorl sa zacastinju na dobrovolnicke) sluZbe
wmuawzm dobrovoPaicke] sluby s ich viastnoruénym podpisom kKtorym potvrdzuja
" na vykongvani dobrovolnicke] sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.

©POFO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na {yzickd kontrolu dradu na zaklade
< iwvwrvania a v zmysie podmienok stanovenyeh v tejte dohode.

Predkladat’ na zdklade dennet evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ovy v dvoch

vyhotoveniach Uradu mesacne. najneskdr do 5 pracovayeh dni po uplvnuti pristusného

mesidca, Evidenciu dochddzky wchadiada o zamesinanie, ktory vvkondva aktivaéni

Cinnost' formou dobrovelnickej sluiby® (priloha & 8)  a [ Evidenciu dochddsky

- zamestnanca, kKlory organizuyje vvkondvanie akiivacne] Cinnosti formou dobrovalnicke/

Sstuzby " (priloha & 8.1), potvrdent podpisom $tatutdrneho zdstupeu POFO.

Dohodnuty rozveh vykondvania dobrovolnickel sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konea vykonavania dobrovolnickej stuzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vymimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade. sk na zéklade predioZeného denného rozvrhu ma POFO
zaujem v odévodnenyceh pripadoch organizovat’ dobrovolnicku shuzbu inak, napr. pocas
dni pracovného p(ﬁ&()jd alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo notnych
hodindch, tato skutodnost PO/FO oznami tradu. Urad o uv edene] skutodnostt upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykonavat dobrovolnicku shuzbu aj vo vedernveh a nodnveh hodindch,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tvm, Ze v takychto pripadoch drad pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skutoénost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’  dradu, najneskér do  pesledného dna  kalenddrneho  mesiaca

nasledujiiceho po skondeni kalenddrncho mesiaca, v kKtorom jej vydavky vanikli, resp.

v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby a zéroven

a) podporné dokumenty - | orgindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénvch
prosiriedkoch (faktiry a cful«.iacix o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovaych prmzm.dkm. px acovného naradia a d'al$ich  suvisiacich
opravnenych vvdavkoch), 1 origindl a2 képie vopisu bankevého udtu prijemeu
alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnei platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad 7 registracneg
pokladne,

by L Frkaz k vipoltu prispevku na aktivadnu Cinnost’ formou dobrovolnickej stuiby*
(priloha ¢ 9),

¢) vyplainn pasku alebo my doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene]
mzdy, kdpie zamestnavaielom potvrdenveh mesaénych vykazov do "xocm}m;
poistovne a mesadnyveh vykazov do vetkyeh vergjnveh zdravotnveh poistovai
za wamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1

. origingl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoénen! prisiusnej plathy,

dy zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej siuzby,

e} zatftovanie a vypisy z pokladnién¥ch dennikov (resp. obdobnych détovnych

- dokladov) s vyzoadenim pristuSnyeh zagdtovanych poloZzick v 2 vyhotoveniach,

5y prio- predkladani  poslednej  Ziadosti o thradu  platby  predlozit Sprdvi

g kvantifikovanom - prinese argmgimwznia aktivainej  finnosti  formou
'ffafzmwﬂ’mdg sfuihy apfffm stavi pred jej acatim (dalej aj Ssprava™y v 2

otov - POFO je povinnd v sprave uvadzat informdcie, ¢ boli vynaloZené
prosiriedky xm}me hmpodarmﬂ efektivne, Gcelne, Géinne a primerane vo
s.:nﬂ u, kiordim bolo dosialnut ziskanie praktickveh skasenostf pre pt)iluh‘s'-

ALY
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i

trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred apo
vvkonani jednotlivich pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ Gradu nededrianie rozsahiu hodin, neddasr’, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej slulby UoZ berodkladne, najneskdr do 3 pracovnveh dni od viniku
jednej zuvedenveh skutotnosti (priloha ¢ 10). Ozmamit’ Gradu nagjneskdr do 15
kaiendémyc dni kazdd zmenu alebo skoncenic pracovného pomeru organizdiora
{priloha ¢. 12).

. Vopripade predéasného  ukonfenia vyvkonavania dobrovolnickel sluZby, sa takéto

uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasngj
p:‘écene:%chopnmti UoZ zaradencho na dobrovolnicku slwzbu neméze POTFO pri*dr”
na vykondvanie dobrovolnickel sluzby incho UoZ. UoZ po ukenteni doCasne] pracovne

neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickei sluzby pokratovat v zmysle platne]

dohody s gradom, pricom doba vvkondvania dwbm\olnml\q stuzby sa mu o dobu
docasnei PN '13@;317;{11?12'6 Vykonavanic dobrovolnicke] stuzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnute] doby, ak docasna pracovna mwhopﬂoxt lohto UoZ trva dihsie ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovolnicke! sluzby. Ako ospravedlnend nedéast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluZby drad akcepiuje praceneschopnost alebo ofetrovanie
Clena rodiny na zaklade pisemného potvrdenia oSetrujiceho lekdra aoddvodnent a
neodkladnt navitevu lekdra, pisomne potvrden osetruiueim lekarom.

CPoucit UoZ zaradenyeh na vykon dobrovolfnicke] sluzby o povinnosti dodriiavat

predpisy na zaistenie bezpummh a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol nickej sluzby
spolu’ s podpisanym prehlasenim UoZ o pouCeni. Zabezpedit' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovelnicke) sluzby a predlozit kopiu zmluvy o Grazovom

© poistent Gradu.

. Pouzit’ prispevok pobhmwm aradom podla ¢l 11 bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a $trukttre, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol nickey shuzby

UoZ. Piz%pu ok je mozné pouZit na dhradu opravaenyeh vvdavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o s ugbauh zamesinanosti, z toho mesaéne mozno pouZit’ najviac 3 % na dhradu

Casti celkove] ceny préce zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnicke

sluzby. V stlade's pravidiami pre opravnenost vvdavkov st ie PO/FO vedomé osobitne

tychto skutotnest, tykajtcich sa opravienosti vydavkov:

Vydavicy je moiné povaovat' za opravaené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnickej xiuzm* pricom za prvy def realizdcie sa povaZuje ddtum Géinnostl
tejto dohody, '

- S0 primerand, € 1. zodpovedajd cenam, beZnym na trhu v ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- sh podloZené Gttovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢ 43172002 7. 2. ¢ aétovnicive
vznend neskorSich predpisov, kioré st riadne evidované v Gdtovnictve PO/TO
v stilade § platiiymi v xwmum Zhv Hznymi praviymi predpismi,

- spim G podmienky hospodarmostt (minimalizacia vdavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnicke] sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom: 4 vystupom) & ucelnosti (nev ximutﬂem pre reatizaciu dobrovolnicke;
sluzby a priama vizha na fiu), -

- boli vynaloZené v stlade s platnymi praviaymi predpismi SR a ES.

- za hospodame, ulelne aefektivie vynaloZzené vydavky pre odely  vykonu
dobrovolnicke] sluzby nie je moiné povazovat naklady, ktoré vznikli pmlgdm

Diohoda & 26/52a/2015/5R
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- pesiac pred ukomamm wykonu dobrovalnicke) shuzby (zdravotna obuv, pracovne
“obledenie, pracovné namdle} Opravnenym vydavkom je len taky vvdavok, ktory je
- nevy h;mm\ pre raahzauu projektun a vy luéne stvisi s realizdciou aktivit projekiu.

?‘mﬁpu ok nie je mo#né pouZit na investicie, kapitalové vidavky a technické
zhodrotenic majetku ZiadatePa. Ziadate! psgdkiadz’l kalkuldciu vydavkov, ktora je
suddstou . zameru  organizovania  vykonavania  dobrovolnicke) sluzby. Kalkulaciu
Cvvdavkov ie potrebné vypracovat v stlade s tymto bodom a bodom 14, ako 1 v stlade so
- zasadou pmukamtci nosti, hospodérnosti, Cl.‘}\ii\nﬂb%..3 uéelnosti a uéinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov, Za epravnené vydavky nie je mozné povazovat’
a) trokv z dlhov,
by vratnd daf z pridane] hodnoty,
¢} nakup ndbvtku, vybavenia, dopravnyeh prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkoy,

dy wvydavky bez priameho vztahu k projekiu,

o) vvdavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podia zdkona
o siurbach zamestnanesti,

[y wydavky, kioré s v predpisoch ESI uvedené ako neopravoené,

gy vvdavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznadne oznacend ako vvdavky sivisiace
s realizovanym projektom v s@lade s vnttornym predpisom Gétovne) jednotky
k vedeniu Gltovnictva,

hy vydavky na subdodavky, ktoré zvyiuji ndklady na realizdaciu dobrovolnicke] sluzby
bez pridainia hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskyinuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

16. Predlozit’ Spravie o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnel cinnosti formou
dobrovolfnickej shuZby proti stavu pred jei zadaiim v silade so Zdmerom organizovania
ykondvania aktivadne] Cinnosti formou dobrovelnickes sluzby a v stlade s ¢ 1L bod 6.

17. PO/FO, ktorel sa poskylujt vereiné prostriedky zodpoveda za hospodéarenie s nimi aje
povinnd pri ich pou%fvani zachovavat hospodarnost, efektivnost a Geinnost’ ich pr}u?itia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 £, z. o rozpoCtovych pravidlach vereine spravy
a o Zmene a doplnem niektoryeh predpisov v zneni neskorsich predpisov.

I8, PO/FO je povinna na vyziadanie dradu prwkamt dodrziavame podmienok tejlo dohody,
umozmx at’ vykon fyzicke} koniroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
seldlnveh veel arodiny slovenske) n,pu%)hk\ Ustredia prace socialnyeh veei a rodiny

adu a daldim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do sw;uh umo\n‘wh

| m_icsx bankovych vipisov a daldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu

Bézne pas tas mamm mmzimx vypivvaiticich z tejto dohody ato pricbezne po celd

- aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia pusiuim i platby.

ﬂwmomcmd Hk{mu komm}\ a audite vznikad povinnost vratit posky

v

Cyinute

wunost, huxpcxac{rnusi ae gkuxmm

>, Ze oznami uradu skutodnost, ktoré mozu ovplyvnit zavézky
o dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla PO/FO, predmetu




b

¢innosti, miesta innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzaiku tyehio
skutoénost,

CPOFO sililasi so zverejnenim tdajov vvplvvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projekiu, vvika prispevku.
Uchovavat tato dohodu. vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tykartee sa
poskyinutého prispevku, najmeney do 31 12, 2021,
Clanek V.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Géastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukon¢it’ na zaklade pisomne} dohody Géastnikov dohedy, pri¢om

opraviene poskytnuté a derpand pimnm za organizovanie dobrovolnicke; qub‘» UoZ
poskytauté POFO do dia Gcinnost ukoncenia dohody zostdvaid tvmto nedotknuté.

'V pripade vézneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy 7 udastnikov odstupit
~od dohody. Préavane Udmky odstipenia od dohedy zdovodu véazneho porusema jei

Cpodmienok  nastavaje diiom  dorudenia  pisomného  oznamenia  opravnene  strany

o odstipeni od dohody druhému Gcastnikovi,
Oznamitt POFO, ak dofasnd pracovnd neschopnost obana podas vykondvania

dobrovolnicke] sluzby trvda viac ako 30 kalendamvyeh dni, ze drad vypovedal dohodu

s uchadzatom o zamestnanie.
ZLa vizne porulenie podmienock tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje.
a) porudenie ¢L IV badov 1., 2., 3. 7. tito dohody,

b)) vvkondvanie  dobrovolnicke] slwzby v rozpore so  Zdmerom  organizovania

6.

vikonavania aktivadnef cinnosti ;‘mw-sz dobrovolnickes sluzhy,

¢y ak sa UoZ nézudastnug c,(u) dobrovolnickej stuzby, pricom je(sd) vedenv(i} v evidencii
dochadzky,

&) ak POFO pouziva veei a pmst;icdky opréavinene  zakupené v ramei realizacte
dobrovol m(,kwj sluzby na iné Geely,

e) ak sa nevykonala préca podla mhod},

fy porusenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenveh v pism. a) az ¢} ak nie je
mozng dohodnat’ ich plnenie v dodatodne} lehote,

g) opakované porusenie mveh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h) porudenie rozpodtove discipling,

Za vazne poruSenie (ejto dohody zo strany Qradu sa povazuie porudenie ustanovent &l THL
bodov 1. az 5. twejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit’ dradu
finantné prostriedky, kto.n, iej boli neopravhens pmlﬂtmm do 30 kalendarnvch dni
od odstupenia na udet. PO/F O sa ravizuje vratt al prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnute] omylom.

V pripade nedodrZzanta zavizku podla ¢l 1V, bod 13, POFO zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalost,

[ohoda & 29/522/2015/8R



4. (rad nevyplati prispevok, ak PO/FO neprediofi doklady v Ichote urdenej v &. TV,

- hod § a doklady v lehote urdenej v &L IV, bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodni

{ad

Ly

L6

tnnak,

Ak sa akekolvek ustanovenie fejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

Cos pravnymi predpismi SR a ES, nmpmobz to neplatnost cele] dohody. Udastnici sa
viskom pripade zavizuit bezodkladne vzajomnym rokovanim  nahradit neplainé

ustanovenie novvm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany acel & obsah
stedovany touto dohodou.

Clanok VL

Zaverefné ustanovenia

Této dohoda j je vyhotovend v 2 rovnopisoch, me\m kazdy ma platnost origindlu,
pricom urad mk ime 1 vvhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z iCastnikov dohody plsomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma Geastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani kiorejkolvek z dohodnutyeh podmienok zavizujGeich uastnikov tgjto
dohody, moze kazdy zudastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstapent  druht zmhuvnd stranu. {gmiu odstdpenia od teito dohody nastani
momentorm jeho dorucenia druhe] strane teito dohody. Opravnene poskyinuté finanéné
prostriedky PO/FO do dia Ocinnosti odstipenia od dohody zostavajd Iel ukonéenim
nedotknute, PO/FO je viak poviony vratit’ finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene
ato v lehote do 30 kalenddrmych dni od doru€enia vyzvy na vratenie (vehto finanénveh
prosiriedkov,

Utinky tejto dohody zanikajt splnenim zdviizku dSastnikov tejto dehody, odsttpenim
POFO odtejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vyvkonavania
dobrovolnicke; shuzby, ukoncenim dohody na zéklade vzdjomne] pisomne) dohody.
zanikam PO/TFO bez pré\*nel“io nastupeu alebo ak jeho pravny nastupea neprevezme

Czdvizky vyplyvanice v vysSie vvedene] dohody medzi tradom a POFO. O uvedenyeh
‘skutodnostiach sa trad zavizuie UoZ bu,z.od.idadm, upovedonit’.

Pravne vztahy veslovie neupravend v ejto dohade sa nadia prisluSnymi ustanoveniami
(?b\_mmkchu zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne

i mi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskel republike, ktoré maju vzti'ah
K om  Uastnikov  dohody.  Predpisy  komunitdrneho  priva  Eardpskych

_ 3;}{;:’@{%?%5@ maju prednost’ pred zdkonmi Stovenskej republiky.

il te] 1o dohody vyhlasujd, 7e st opravieni tito dohodu podpimﬂ“ preditali si i, joj
sahu gﬁmmmﬁh g suhlasia s fou, neuzavrell | ju v tesni ani za inak nevyhodnych
odrienck a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisu)u.

Dohoda ¢, 29/520/201 38R
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7. Této dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma Ocastnikmi dohody
a udinnost’ dinom nasleduiicim po dni lei zvereinema. Ulinky tejte dohody zanikaja

splnenim zavizku Ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukoncenin z dovodov
uvedenych v Elanku V.

SV Kezmarku dna 19.08.2018

oVl Phidr. Milan Gacik
Statutdrny Zaspupea POFO riaditel ttadu

Prilohy k dohode:

CHCH W

& Bvidencis dechadzky uchddzaca o zamestnanie, kiory vykoendva aktivagng Snnost formou dobrovelnicke] siugby
8.1 Evidencia dochadeky zamesinanca, klory srgardzuje vwkondvanic akiivatnej innosti fonmeou dobrovolniokel sluzby
¥ Vvkar ko vypoliu prispeviu na akiivadng Sinnost formeu dobrovelnickes shuhy
& H Opndmenie o nelidastl alebe o nedodriand rorsahy hodin uchadzaga o zamestnanie na vykondvani aktivadne) cinnostt

formou dobrovolnicke; slugby
£.12 Ozndrenie o skonteni pracovadho pomery zamestnanca, kKiory organizoval  wykonavanie aktivadng Sanosti formou
dobrovelnicke; shushy i
c.17 Sprava o kvantifikovanom prinese organizovanis vikondvania altivacne] Ginnost formou dobrovoinickel sluZby oprol
stavu pred je) zadatim
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